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1 Innledning.
1.1 Om Heyde Teknikk

Heyde Teknikk AS er en bedrift beliggende i Lillesand kommune og har for tiden 22 ansatte.
Hovedvirksomheten drives fra selskapets lokaler i Lillesand, men vi har ogsa en liten avdeling
beliggende i Hanefoss og en avdeling i Vennesia.

Virksomhetens forretningside og strategi er & vaere ledende innen utleie av lifter, teleskoptrucker og
teknisk utstyr som vare kunder har behov for i korte eller lengre perioder. Utstyrsparken er moderne
og brukervennlig.

Heyde Teknikk A/S er en sakkyndig virksomhet for sertifisering av lifter og truck. Vi har i dag 4 stk.
sertifiserte kontrollgrer og total 5 mekanikere som ansker a gi best mulig service til vare kunder.

Bedriften er godkjent lserebedrift for Truck og liftmekanikerfaget og har for tiden 1 laerling.

1.2 Ansvar

e Hovedansvaret for oppfelging og etterlevelse av Apenhetsioven er hos ledelsen i bedriften.
¢ Ansvar for handtering av informasjonsplikt og selskapets redegjsrelse er plassert hos
@konomi- /HR sjef.

2 Metode

Dette er Hzyde Teknikk's andre risikokartlegging i forbindelse med aktsomhetsvurderingsprosessen.
Fjorarets arbeid med ble avgrenset til seks utvalgte maskinleverandarer i tillegg til egne interne HMS
aktiviteter. Vi pekte da ut falgende omrader som vi ville sette spkelys pa.

- Maskinleveranderer
- @vrige maskinleverandgrer
- Leverandarer av kjemikalier
- Finansielle partnere

| arets kartlegging tok vi for oss kjemikalie- og mindre maskinleverandegrer i tillegg til
samarbeidspartnere innenfor transport, reservedeler og kontortjenester.

Aktsomhetsvurderingene er gjiennomfart i trad med OECDs
retningslinjer etter felgende struktur:

1. Forankre ansvarlighet i virksomhetens retningslinjer
Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som virksomheten enten har forarsaket
eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter
eller tienester gjennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere.

3. Iverksette egnede tiltak for & stanse, forebygge eller begrense negative konsekvenser
basert pa virksomhetens prioriteringer og vurderinger etter punkt 2.

4. Foelge med pa gjennomfering og resultater etter tiltak etter punkt 3.
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Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser har blitt handtert etter punkt 2 og 3.
Serge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
ian pavirl ] pavirkning/skade ut f g

ansvarlighet
gslinjer og Serg for, eller
ner samarbeid om,

gjenoppret

Overvak Stans, forebygg
ymfaring eller reduser
er negativ pavirkning/skade

Risikokartleggingen i 2024 startet med a innhente en komplett oversikt over selskapets leverandarer
de siste 12 maneder. Inkludert i oversikten var eiendomsselskapets leverandarer i forbindelse med det
pagaende byggeprosjektet.

Det ble satt ned en arbeidsgruppe for & avgrense uttrekket som ble gjort. Samtlige leverandgrer og
forretningsforbindelser ble kategorisert inn i 7 ulike kategorier.

N® ok w2

Maskinleverandarer
Kjemikalieleverandarer
Reservedelsleverandsrer
Rekvisita / kontor IT
Transport

Bygg
@vrige samarbeidspartnere

Innenfor hver kategori ble det definert 1 — 5 hovedsamarbeidspartnere etter falgende kriterier:

1.
2.
3.

Sterrelse pa omsetning mot Heyde Teknikk siste 12 maneder
Om selskapet var omfattet av Apenhetsloven
Produkter pa hayrisikolisten til DF@'

For Heyde Teknikk sin del var falgene kategorier pa heyrisikolisten mest aktuelle:

Arbeidstay, fottay, tekstil
Biler og andre kjgretay

Bygg- anlegg
IKT-produkter

' Kilde: https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
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e Kjemikalier
e Kontorrekvisita
e Mabler

Videre har vi de siste 12 maneder arbeidet med & styrke vart interne HMS arbeid.

3 Resultater
3.1 Funn

Arbeidet sa langt viser at en stor andel av leveranderene vare er underlagt Apenhetsloven og at disse
har etablert rutiner for etterlevelse av regelverket. Ut fra vare vurderinger ser det ut til at Norske
foretak generelt har god kontroll pa oppfelging av og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Av de leverandgrene som svarte pa kartleggingsskjema understreker de fleste at de ikke har
identifisert noen negative pavirkninger ihht. menneskerettigheter.

Andre kilder, som Hayrisikolisten, viser at risikonivéet er heyt i leveranderkjeden til bla. batteridrevne
kjsretoy?, maskiner og kjemikalier®. Globalisering i kjiemikalieindustrien hvor produksjonen

gradvis flyttes fra industriland til utviklingsland bidrar ogsa til gkt risiko for brudd pa
menneskerettighetene. Omtrent halvparten av maskiner er batteridrevne.

Det er utfordrende for oss a handtere risiko knyttet til lange, komplekse og til dels ugjennomsiktige
leveranderkjeder. Spesielt er negativ pavirkning som skjer i ravarestadiet utfordrende.

Av interne aktiviteter seker vi daglig & styrke vare HMS-aktiviteter. Hoyde Teknikk er medlem av NHO-
Industri for & sikre korrekte arbeidskontrakter og riktig l@nn for alle ansatte. Internt kvalitetssystem
bestar blant annet av HMIS- og personalhandbok. Det er utviklet etiske retningslinjer og
rapporteringsrutiner for HMS & kvalitet. Hayde Teknikk er ogsa tilknyttet bedriftshelsetjeneste for &
sikre anstendige arbeidsforhold og systematisk HMS arbeid.

Heyde Teknikk tilharer en bransje med generell lav kvinneandel. | var bedrift er kvinneandelen pa 4,55
% og risikoen for diskriminering ved ansettelser er derfor til stede.

3.2 Videre arbeid

Trappemodellen som ble vedtatt ved fjorarets oppstart av arbeidet med aktsomhetsvurderinger vil bli
viderefart.

Ved neste oppdatering av redegjerelsen vil finansielle samarbeidspartnere inkluderes. Spesielt
planlegger vi a falge opp leasingselskapene.

Vi ser at vi ved innkjep av varer og tjenester har vi en viss pavirkningsmulighet ovenfor vare
leverandgrer.

2

https://anskaffelser.no/sites/default/files/risikovurdering_for_brudd_pa_menneskerettigheter_ved_utvinning_av_konfliktmineraler
_swedwatch_2020.pdf
3 https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten/kjemikalier
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Bedriften kan vaere knyttet til risiko i anleggs- og kjemikalieindustrien og forsgker & handtere dette ved
a adressere problemstillingene ovenfor vare leverandgrer gjennom kontraktsforhold der dette er
relevant eller egne etiske retningslinjer der dette er relevant.

Ved & stille krav til vare leverandarer, spesielt ved maskinkjep og kjemikalier til verksted, vil de igjen
over tid bli tvunget til & stille krav til sine egne leverandgrer.

Sammen kan vi skape endringer, selv om dette vil ta tid.

Kontaktinformasjon:

Ved spagrsmal eller andre henvendelser, ta kontakt med Rune Syvertsen, rune@hoydeteknikk.no

[P

"“Arild Berge Espen Bardoff
Styreleder Daglig leder / Styremedlem
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Jan Bardoff” Rune Syverts
Styremedlem Styremedle
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