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5. Kommunisere med bergrte interessenter og rettighetshavere om hvordan negative
konsekvenser har blitt handtert etter punkt 2 og 3.
6. Sarge for eller samarbeide om gjenoppretting og erstatning der dette er pakrevd.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkmingen pavirkning/skade ut fra egen
handtert nirksamhet, leverar

Forankre ansvarlighet
retniy ot Serg for, eller
samarbeid om,

QOvervak Stans, forebygg
nnomfenng eller reduser

Risikokartleggingen i 2025 tok utgangpunkt i leveranderers egne hjemmesider og
aktsomhetsvurderinger fra tidligere ar dersom dette foreld. Ved spersmal eller identifiserte faktorer
ville vi ta kontakt med selskapet og ettersparre ytterligere informasjon.

Dette arbeidet ble utfgrt parallelt med sertifiseringsprosessen til Miljgfyrtarn. Vi har oversikt over alle
leverandarer som vi benytter oss av og disse er kategorisert slik:

Maskinleverandgrer
Kjemikalieleverandgrer
Reservedelsleverandarer
Rekuvisita / kontor IT

Transport

Bygg

@vrige samarbeidspartnere
Finansielle samarbeidspartnere.

XN~ N~

Samlet sett gir dette oss gode forutsetninger til & gjennomfare risikovurderinger i forhold til
konsekvens og sannsynlighet for brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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3 Resultater
3.1 Funn

Arbeidet sa langt viser at en stor andel av leverandgrene vare er underlagt Apenhetsloven og at disse
har etablert rutiner for etterlevelse av regelverket. Ut fra vare vurderinger ser det ut til at Norske
foretak generelt har god kontroll pa oppfelging av og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

Ingen av vare leverandgrer har identifisert store negative pavirkninger inht. menneskerettigheter.

Andre kilder, som Hayrisikolisten', viser at risikonivaet er hayt i leverandgrkjeden til bla. batteridrevne
kjeretey?, maskiner og kjemikalier®. Globalisering i kjemikalieindustrien hvor produksjonen

gradvis flyttes fra industriland til utviklingsland bidrar ogsa til gkt risiko for brudd pa
menneskerettighetene.

Det er utfordrende for oss & handtere risiko knyttet til lange, komplekse og til dels ugjennomsiktige
leveranderkjeder. Spesielt er negativ pavirkning som skjer i rvarestadiet utfordrende.

Vi ser at vi ved innkjep av varer og tjenester har vi en viss pavirkningsmulighet ovenfor vare
leverandgrer.

Hayde Teknikk tilh@rer en bransje med generell lav kvinneandel. | var bedrift er kvinneandelen pa 8,33
% og risikoen for diskriminering ved ansettelser er derfor til stede.

3.2 Auvslutning

Rapporten er utarbeidet med grunnlag i Apenhetslovens krav til transparens, og rapporten skal gi et
godt bilde av metodikk og resultater.

Hayde Teknikk forplikter seg til & fremme og respektere menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Vi anerkjenner at arbeidet krever kontinuerlig oppfelging og at sannsynlighet,
konsekvenser og risiko kan endre seg.

Av interne aktiviteter sgker vi daglig a styrke vare HMS-aktiviteter. Hoyde Teknikk er medlem av NHO-
Industri for a sikre korrekte arbeidskontrakter og riktig lann for alle ansatte. Internt kvalitetssystem
bestar blant annet av HMS- og personalhandbok. Det er utviklet etiske retningslinjer og
rapporteringsrutiner for HMS & kvalitet. Heyde Teknikk er ogsa tilknyttet bedriftshelsetjeneste for &
sikre anstendige arbeidsforhold og systematisk HMS arbeid.

Ved sparsmal eller andre henvendelser, ta kantakt med Rune Syvertsen, rune@hoydeteknikk.no

7 https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten
2

https://anskaffelser.no/sites/default/files/risikovurdering_for_brudd_pa_menneskerettigheter_ved_utvinning_av_konfliktmineraler
_swedwatch_2020.pdf
3 https://anskaffelser.no/berekraftige-anskaffingar/menneskerettigheter/hoyrisikolisten/kjemikalier
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