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Adferdskodeks menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold
gjeldende for forretningspartnere, leverandgrer og underleverandgrer.

Ansvar

Ansvaret for & vedta og eventuelt endre denne adferdskodeksen ligger hos styret
Ansvar for oppfelging av denne adferdskodeksen ligger hos gkonomi- /HR sjef,

Beskrivelse

Hayde Teknikk ser sitt ansvar i & ivareta og respektere menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen var egen virksomhet og gjennom vare forretningspartner og leverandgrer.

Vi ber forretningspartnere og leverandgrer fglge denne adferdskodeksen i sin virksomhet og ovenfor
sine respektive forretningspartnere, leverandgrer og underleverandgrer, heretter felles omtalt som
virksomhet.

Menneskerettigheter

Menneskerettigheter gjelder for alle individer, uavhengig av kjgnn, alder, legning, livssyn, politisk
overbevisning og nasjonalitet. Virksomheten skal respektere og stgtte internasjonalt aksepterte
menneskerettigheter, og drive virksomheten pd en mate som reflekterer disse i sin forretningsdrift.
Med internasjonalt anerkjente menneskerettigheter mener vi

= FNsverdenserklaering om menneskerettigheter
= FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter
= Den internasjonale konvensjonen om samfunnsmessige og politiske rettigheter
= Den internasjonale konvensjonen om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter
= Den europeiske menneskerettskonvensjonen
= |LO kjernekonvensjoner
o lkke tvangsarbeid, ikke barnearbeid; ikke diskriminering; rett til fri organisering og til
d inngd kollektive avtaler.

Anstendige arbeidsforhold

Med anstendige arbeidsforhold mener vi at virksomheten overholder nasjonale arbeidsmiljglover i
det landet produksjonen foregar, herunder, men ikke begrenset til

o Helse, miljg og sikkerhet; Ignn; arbeidstid og overtidskompensasjon; sosiale
forsikringsordninger

Dialog, samarbeid og varsling

Heyde Teknikk imptekommer dialog og samarbeid for & sikre at denne adferdskodeksen overholdes.
Enhver person som observerer avvik fra adferdskodeksen er velkommen til 3 varsle oss om dette.
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